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Informe de Supervision al convenio 1608 de 2024
01/05/2025 al 31/05/2025

Mensual

Fundacion Pintuco

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, juridicos y financieros para fortalecer la participacion ciudadana, a través de la implementacion de una propuesta de innovacion colaborativa relacionada con temas Sector Habitat en la ciudad, mediante el

30/10/24

14107125

Ocho (8) meses

Jose Luis Aldana Romero

Subdirector de Participacion y Relaciones con la Comunidad

de iniciativas,

con soluciones creativas a los problemas del entorno.

Dependencia: Subsecretaria de Coordinacién Operativa
Dependenci i de Participacion y Rel la Comunidad
Valor inicial del contrato s 1.721.266.100 Prorrogas Dias Dias
Adicion 1 s 567.635.240 Prorroga | 60 Suspension | 15
Adicion 2 s - Prorroga 2 N/A Suspension 2 NA
Adicion 3 s - Prorroga 3 NA Suspension 3 NA
Reduccion s - Prorroga 4 NA Suspension 4 N/A
Valor total del contrato s 2.288.901.340 Prorroga 5 N/A 6n 5 N/A
Pendientes por Recepeion Observaciones
Cantidad Valor
Unidad Meses Valor Unitario Valor total
Coordinador Operativo general: Integrador Persona 1 6 6.200.000 37.200.000 - 37.200.000 1 6 s 6200000 | 5 37.200.000 1 0 s 6.200.000 | 5 N
Operativo general: Integrador Persona 1 2 6.200.000 12.400.000 - 12.400.000 [l 0.5 s 6.200.000 | 3.100.000 | 2 s 6.200.000 | 9,300,000
Residente Social y operativo en campo Persona 1 5 4.900.000 24.500.000 - 24.500.000 1 s s 4.900.000 | § 24.500.000 1 0 s 4.900.000 | s -
[Residente Socialy operativo en campo. Persona 1 2 4.900.000 9.800.000 - 9.800.000 1 5 s 4.900.000 | s 7.350.000 1 1 s 4.900.000 | s 2.450.000
[Residente Socialy operativo en campo Persona 2 3 4,900,000/ 29.400.000 [ 29.400.000 2 7 s 4900000 | 5 16.660.000 0 1 s 4900000 | 5 12.740.000
Gestor social por teritorio Persona 2 2 1.645.000 6.580.000 6.580.000 2 ] s 1.645.000 | S 3.290.000 2 | s 1.645.000 | 3.290.000
Gestorsocial por teritorio Persona 1 2 1.645.000 3.290.000 - 3.290.000 1 2 s 1.645.000 | 8 3.290.000 1 0 s L64s.000 [ § -
Talleres de construccion socialy arte Unidad 1 10 1.800.000 18.000.000 - 18.000.000 1 10 s 1.800.000 | § 1.000.000 1 0 s 1.800.000 | 5 -
Tall socialy arte Unidad 1 2 1.800.000 3.600.000 - 3.600.000 [l 2 s 1.800.000 | § 3.600.000 1 0 s 1.800.000 | 5 -
4C 2 Global 1 6 5.000.000 30.000.000 10.500.000 19.500.000 1 6 s 5.000.000 [ s 30.000.000 | 0 s 5.000.000 |'s B
Jomada voluntariado: Global 1 2 5.000.000 10.000.000 [ § 3.500.000 6.500.000 s 5.000.000 | s - 1 2 s 5.000.000 | s 10.000.000
Operacion plan gestion social Porteritorio 10 1 1.200.000 12,000,000 - 12,000,000 s 1200000 5 . 10 1 s 1200000 | 5 12.000.000
[Operacion plan gestion social Porteritorio 1 2 1.200.000 2.400.000 - 2.400.000 s 1200000 s , T 2 s 1200000 | s 2.400.000
Diseno y aplicacion Mensual 1 6 11.000.000 66.000.000 - 66.000.000 [l 3 s 11.000.000 | § 66,000,000 | 0 s 11.000.000 | 8 B
Disenio y aplicacion de Metodologia social Mensual 1 2 11.000.000 22.000.000 - 22.000.000 s 11.000.000 | 5 - | 2 s 11.000.000 | 5 22.000.000 NA
Formacion en acabados arquitectonicos: Unidad 1 5 4.000.000 20.000.000 12,000,000 8.000.000 s 4.000.000 | s - 1 5 s 4000000 | 5 20.000.000
Diseno urb: Conexidn del Unidad 1 10 3.840.000 38.400.000 | § 7.680.000 30.720.000 1 s s 3840000 § 30,720,000 1 2 s 3.840.000 | § 7,680,000
Disefio urb Conexion del Unidad 1 2 3.840.000 7.680.000 7.680.000 s 3,840,000 8 B | 2 s 3.840.000 | § 7.680.000
Orientadory disenador artistico Persona 1 3 5500000 16.500.000 [ § - 16.500.000 ] 2 s 5.500.000 | § 11.000.000 0.0 ! s 5.500.000 | s 5.500.000
Muralismo m2 333 1 240.000 79.881.600 | 7.440.000 72.441.600 187.8 1 s 240.000 | 5 45.081.600 332.84 0 s 240000 | 5 34.800.000
[Bolsa artistica Unidad 1 1 79.680.000 79.680.000 | § 5.456.000 74.224.000 s 79.680.000 | § - T 1 s 79.680.000 | § 79.680.000
Coordinador técnico (100%) Persona 1 5 5.000.000 25.000.000 - 25.000.000 [l B s 5.000.000 | § 25.000.000 | 0 s 5,000,000 | 8 B
[Coordinadortécnico (100%) Persona 1 1 5.000.000 5.000.000 - 5.000.000 ] 1 s 5.000.000 | s 5.000.000 1 0 s 5.000.000 | s -
Residente técnico (100%) Persona 1 2 4200000 7.210.000 - 7210000 1 1 1 1
Residente técnico (100%) Persona 1 5 4.200.000 21.000.000 - 21.000.000 1 s s 4200000 | 5 21.000.000 1 0 s 2200000 [ 5 -
[Residente téenico (100%) Persona 1 1 4.200.000 4.200.000 - 4.200.000 [l [l s 4200000 | 4.200.000 | 0 s 4.200.000 | § B
Profesional HSQ-SST (100%) Persona 1 4 4.000.000 16.000.000 - 16.000.000 1 4 s 4.000.000 | § 16.000.000 1 0 s 4.000.000 | s -
Profesional HSQ-SST (100%) Persona 1 1 4.000.000 4.000.000 - 4.000.000 1 1 s 4.000.000 | s 4,000,000 0 0 s 4.000.000 | § j
(Alquiler de bodega/ oficina en territorio ( 1
BODEGA) Mes 1 1 $ 3.000.000 | $ 3.000.000 | § - s 3.000.000 1 1
s 3.000.000 - s 3.000.000 | 8 3.000.000
Mano de obra pintura de piso canchas y/o
Jonas comunes m2 3560 1 $ 64.265 | $ 228.783.400 | $ - s 186.368.500 1546,39 1 3560 0
s 64265 | 5 99.378.753 s 64265 |5 129.404.647
Insumos para a aplicacion de pintura en piso
y/o 70nas comunes m2 5.155 1 $ 34.028 | $ 175.414.340 [§ 175380312 | $ 34.028 1862.29 1 5155 0
s 34028 |5 63.370.004 s 3408 [5 112044336
Reparaciones menores Global 1 1 B 512944 | § 512,944 $ 512.944 s 512944 ] s - I 1 s 512944 |5 512.944
[Reparaciones menores Global 1 1 $ 1.000.000 | $ 1.000.000 s 1.000.000 s 1.000.000 | § j 1 1 s 1.000.000 | s 1.000.000
Intervencion especializada mano de obra
alturas m2 300 1 $ 35.000 | $ 10.500.000 | § - s 10.500.000 300 1 300 0 .
s 35000 | 5 10.500.000 s 35.000 | s -
[intervencion especializada y/o mano de
|obra atturas m2 530 1 $ 35.000 | $ 18.550.000 | § - s 18.550.000 530 1
s 35000 | § - s 35000 | § 18,550,000
mobiliario y/o senalética desde el urbanismo
Global 1 1 70.384.402 70.384.402 0 70.384.402 1 1
participativo. s 70.384.402 | § - 5 70.384.402 | § 70.384.402
mobiliario Global 1 1 $ 50.000.000 | § 50.000.000 | $ - $ 50.000.000 N 50.000.000 | § N 1 1 s 50.000.000 | § 50.000.000
Jomada de TEC Tranformacion de entronos
con color Porteritorio 10 1 $ 2.000.000 | $ 20.000.000 | $ - s 20.000.000 4 1 6 0
5 2000000 | 5 £.000.000 s s 12.000.000
Jomada de TEC Tranformacion de entronos
con color Porterritorio 1 1 $ 2.000.000 | $ 2.000.000 | $ - s 2.000.000 1 1
5 2000000 | 5 - s 2.000.000 | 5 2.000.000
Pinturavinilica de alto rendimiento disenada
Galones 877,02707 1 $ 110.000 | $ 96.472.978 | $ 93.509.083 | § 2.963.895 108 1 769 0
para exteriores $ 110.000 | 5 11.880.000 s 110.000 | § 84.592.978
[Pinturavinilica de alto rendimiento disenada ones s ) 3 — el el . o )
[ERCIERES b . ’A " s 110,000 | 5 - - 3 10,000 | s 30.036.000
Kits e pintura unidad 276 1 $ 39.000 | $ 10.764.000 [ $ 4.305.600 [ § 6.458.400 125 [ s 39.000 | s 4.875.000 276 0 s 30.000 | 5 5.889.000
Kits de pintura unidad 24 1 $ 39.000 | § 936.000 | § 374.400 | § 561.600 N 39.000 | § - 24 1 s 39.000 | § 936,000
Diseador grdfico (30%) Mes 1 5 $ 1.300.000 | $ 6.500.000 [ § - s 6.500.000 ] 5 s 1300000 | s 6.500.000 ! 0 s 1300000 | § j
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Registio fotogrfico y audiovisual del proceso
Unidad 1 1 1.288.000 | $ 14.168.000 | $ - s 14.168.000 1 2 0 9
s 1.288.000 | § 2.576.000 s 1.288.000 | § 11.592.000
Despliegue de la estrategia en 05 teritorios:
activaclones, materlal POPy acclones de Global 1 1 8.000.000 | $ 8.000.000 | § - ls 8.000.000 1 1 0
comunicacign terftorial s £.000.000 | § 8.000.000 s 8000.000 | § -
Dotacion equipo de trabajo (colaboradores)
dentficacion, goray camiseta Unidad 24 1 60.000 | $ 1.440.000 | $ - s 1.440.000 2 1 5 oo | s 0000 2 0 s ool s .
Apoyo juridico, y logistico Persona 1 3 5.000.000 [ $ 15.000.000 [ § - s 15.000.000 1 1 s 5.000.000 | § 5.000.000 ! 2 s 5.000.000 | 5 10.000.000
Proceso documentacion: incluye, personal
especializado y recursos asociados asu Persona 1 5 5.000.000 | $ 25.000.000 | § - s 25.000.000 5 1 0
operacion s 5.000.000 | § 25.000.000 s 5.000.000 | § -
Proceso documentacion: incluye, personal
especializadoy recursos asociados asu Persona 1 2 5.000.000 | $ 10.000.000 | § - |8 10.000.000 L5 1 1
FLEEED s 5.000.000 | 7.500.000 s 5.000.000 | 2,500,000
Costos operativos derivados de un
convenio: GMF, retenciones, polizas Global 1 1 7.517.598 | $ 7.517.598 | § - s 7.517.598 s Lansos s . 1 1 . amsos | s O
Costos operativos derivados deun
R e T s Global 1 1 4.285.240 | § 4.285.240 | § - s 4.285.240 . vassaio| s . 1 1 . assoto | s g0t
Logistica asociada ala gestion operativay
Global 1 1 8.000.000 | $ 8.000.000 s 8.000.000 1 1
e s £.000.000 | § - s 8.000.000 | 5 8.000.000
Logistica asociada ala gestion operativay.
T e e s Global 1 1 4.000.000 | $ 4.000.000 $ 4.000.000 s 000000 | . 1 1 s w000 | s 000,000
Plan de manejo ambiental Global 1 1 10.000.000 | § 10.000.000 s 10.000.000 1 1 s 10.000.000 | 5 10.000.000 1 0 s 10.000.000 | § -
Metodologia general de iabajo social:
transformando vidas con color, fundacién Global 1 1 164.265.000 | $ 164.265.000 [ $  164.265.000 | § - 1 1 0
Pintuco s 164.265.000 | § 164.265.000 s 164.265.000 | § -
Innovacion social: Obras con saldo social JAC 10 1 20.000.000 200.000.000 - 200.000.000 s 20000000 | § - 10 [l s 20.000.000 [ 200.000.000
Innovacion social: Obras con saldo social JAC 1 6 20.000.000 120.000.000 - 120.000.000 s 20.000.000 [ 5 - [l 6 s 20.000.000 [ 5 120.000.000
Residente técnico Persona 1 4 3.800.000 15.200.000 - 15.200.000 1 4 s 3.800.000 | 5 15.200.000 1 0 s 3.800.000 | § -
Residente técnico Persona 1 2 3.800.000 7.600.000 - 7.600.000 s 3.800.000 | § - ! 2 s 3.800.000 | 7.600.000
Residente Social estrategia de innovacion Persona 1 5 5.000.000 25.000.000 | 7.500.000 17.500.000 1 5 s 5.000.000 | 5 25.000.000 | 0 s 5.000.000 | s j
Residente Social estrategia de innovacion Persona 1 2 5.000.000 10.000.000 10.000.000 1 1 s 5.000.000 | § 5.000.000 1 1 s 5000000 | 5.000.000
Modelo de convocatorade proyectos con Unidad 1 1 2650000 | $ 2.650.000 | $ $ 2.650.000 1 1 1 0
nida - X
impacto social s 2.650.000 | 5 2.650.000 H 2.650.000 | S -
Socializacion del proceso de Obras de
impacto social.
Jomada 20 1 1.200.000 | $ 24.000.000 $ 24.000.000 3 1 20 0
s 1.200.000 | 5 3.600.000 s 1.200.000 | § 20.400.000
Socializacion del proceso de Obras de
impacto social.
Jomada 1 6 1.200.000 | $ 7.200.000 s 7.200.000 1 1 1 5
s 1.200.000 | § 1.200.000 s 1.200.000 | § 6.000.000
Comites e seguimiento y obra por teritorio Jomadas 20 1 1.500.000 | $ 30.000.000 | § - Is 30.000.000 1 1 s 1.500.000 | 1.500.000 20 0 s 1,500,000 | § 28,500,000
Comites de seguimiento y obra por teritorio Jomadas 1 6 1.500.000 | $ 9.000.000 [ § - |s 9.000.000 s 1500000 | s - [l 6 s 1.500.000 | 5 9.000.000
Acompafiamiento al Proceso de Impacto Unidad 10 1 3.500.000 | $ 35.000.000 | § - s 35.000.000 10 1
Social. 5 3.500.000 | 5 - s 3.500.000 | 5 35.000.000
(Acompanamiento al Proceso de Impacto
Secial Unidad 1 6 3.500.000 | $ 21.000.000 | § - s 21.000.000 1 6
- s 3.500.000 | 8 - s 3.500.000 | § 21.000.000
festival de color
global 1 1 86.000.000 | $ £86.000.000 | $ 86.000.000 | $ - 1
s 86.000.000 | § - 1 s 86.000.000 | § 86.000.000
festival de color
global 1 1 88.000.000 | $ 88.000.000 | $ 88.000.000 | $ - 2
s £8.000.000 | § - 1 s §8.000.000 | § $8.000.000
Total s 2.288.901.340 [$  691.758.608 | $ 1.597.142.732 Total s 857426357 S 1424265144

I contratista (o las partes intervinientes) cumpli

(cumplicron) con lo establecido en las cliusulas contractuales?

Certifico mediante la firma del presente

En caso de incumplimiento parcial o total del contrato (convenio), diligenciar el numeral 7 del presente formato, para lo cual anexo memorando con radicado N° __

informe, que el contratista (partes intervinientes) cumplié (cumplieron) con lo establecido en las cliusulas y especificaciones téenicas del contrato
(convenio), en la fecha o fechas establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes, descritos en el numeral 13 del presente formato.

cual se informa al ordenador del gasto, el no cumplimiento de las obligaciones pactadas en el conirato (convenio).

3. Avance en Ia Ejecucién del Contrato (Convenio)
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La cjecucion operativa del Convenio 1608-2024 alcanzo un 54%, correspondiente a los siguientes avances:

3.1. Comité Técn
2 de mayo:

Se aprobaron los disefios y propuestas de intervencion para Ciudad Bolivar — La Estrella (muralismo, pintura de fachadas, activaciones culturales) y Usme — Cancha Tejares (revitalizacién de espacio deportivo, muralismo, voluntariado).
Se formalizé la vinculacion de DOW Quimica de Colombia S.A. como aliado estratégico, con un aporte de $35.545.350, que financiard 44 m? de muralismo, 190 m* de pisos, 365 m* de alturas y 27538 m* en insumos de pintura.
Avance general de Territorios Migicos: 54 %, con pendientes de concertacion en Usme y La Estrella. Avances por territorio:

Bello Horizonte: articulacion con Acueducto por aguas residuales en la cancha,

Kennedy: limpieza de contenedores y curso de acabados (28 participantes).

San Cristbal: activacion comunitaria para intervencion en mayo

Puente Aranda: alistamiento programado para 13 de mayo.
Usaquén: taller 9 de mayo y gestin territorial hasta 16 de mayo.

Innova tu Territorio:

Cronograma de talleres: 02/05 (compras y finanzas), 09/05 (cuentas y f 6n). 12-16/05 on en
156 PQRS cerradas (4 nuevas en abril)

30 de mayo:
Cambio en el comité: ingreso de Daniel Montoya como nuevo gestor de proyectos de la FUP, en reemplazo de Daniel Vega,

Suba - La Gaitana: lluvias afectaron jornadas; pendientes de rebaje de pasto y pintura de llantas con apoyo de UAESP; voluntariado programado para 14/06; avance 80 %.

La Estrella: contratacion de coordinador de SST y alturas (Luis Pulido). Se garantizo uso de equipos certificados y protocolos de seguridad. Voluntariado reprogramado para 21/06
Santa Viviana: ajustes de disefios por inviabilidad técnica de algunas viviendas; refuerzo de protocolos de trabajo en alturas.

Cursos de acabados arquitecténicos: reubicados de Usme a Santa Viviana por mayor participacio itari

cartando una cancha que serd res
Innova tu Territorio: avance del 62,4 %. Talleres de compras y gestion financiera realizados. L ivas tienen polizas y desembolsos; 3 alcanzaron 90 % de ejecucion (Crea Vive Sueiia, San Antonio, Veres y Saberes). Se procesos de yde
Presentacion y aprobacién de la propuesta del Festival de Color, con lineamientos de muralismo colaborativo, vinilos para 3.000 m?, co-creacién y voluntariado. Requisitos: minimo 50 participantes comunitarios, identificacion de espacios viables, compromiso en preparacién y ejecucion

| Aprobacion de modificacion del disefio en Puente Aranda, d

3.2. Estrategia Territorios Migicos
La implementacién de la estrategia Territorios Migicos ha permitido consolidar procesos integrales de revitalizacién urbana y fortalecimiento del tejido social en distintas localidades de Bogotd. A través de acciones de intervencion fisica y procesos pa
cocreacion. A continuacién, se presentan los principales logros alcanzados:- En el territorio Quirigud, de la localidad de Engativi, se desarrollaron cuatro intervenciones fisicas en espacio pibico, con un drea total intervenida de 772,56 m2. Estos procesos contaron con la participacion activa de 257 ciudadanos de distintos grupos poblacionales y permitieron impactar positivamente a 7.766 personas (3.635 hombres y 4.131 mujeres)- En el territorio
Marruecos, de la localidad de Rafacl Uribe Uribe, se desarrollaron cinco intervenciones fisicas en espacio pibico, con un drea total intervenida de 1.423,8 m2. Estos procesos contaron con la participacion activa de 286 ciudadanos de distintos grupos poblacionales y permitieron impactar positivamente a 9.485 personas (4.482 hombres y 5.003 mujeres). Ademis de las intervenciones fisicas, la estrategia ha promovido una robusta agenda de participacion
comunitaria. A la fecha, se ha contado con la participacion de 1755 ciudadanos en encuentros comunitarios, talleres de co-creacion, mesas de trabajo y actividades de activacion en distintos territorios priorizados, asi: * Entrega del Territorio Magico El Jardin — Usaquén, con la participacion de 46 ciudadanos. * - Activaciones comunitarias y mesas de trabajo - Territorio Magico El Jardin - Usaquén, con 46 ciudadanos- Mesas de trabajo y talleres de co-
creacion - Territorio Magico La Macarena - Santa Fe, con 157 ciudadanos- Recorridos diagnéstico - Mesas de trabajo y talleres e co-creacion - Territorio Magico Bello Horizonte - San Cristobal, con 158 ciudadanos- Mesas de trabajo y talleres de co-creacion - Territorio Migico Tejares - Usme, con 51 ciudadanos- Activaciones comunitarias, mesas de trabajo y talleres de co-creacion - Territorio Magico Villa Rica - Kennedy, con 160 ciudadanos-

6 i ui - Engativ, con 72 ciudadanos- Mesas de trabajo y talleres de co-creacién - Territorio Mégico Gaitana - Suba, con 246 ciudadanos- Mesas de trabajo y alleres de co-creacién - Territorio Migico Manzana del Cuidado Puente Aranda - Puente Aranda, con 136 ciudadanos- Activaciones comunitarias, mesas de trabajo y talleres e co-creacion - Territorio Mégico Concordia -
udad Bolivar, con 222 ciudadanos- Mesas de trabajo y talleres de co-creacién - Territorio Migico La Estrella - Ciudad Bolivar, con 70 ciudadanos Estos procesos han sido
piblico desde lo simbolico, funcional y comunitario y ubicando a la ciudadania como protagonista en la transformacion de su entorno; logrando beneficiar a 17.251

ipativos, se ha logrado generar espacios de participacién de la comunidad, mejorar el entorno, fomentar la apropiacion del espacio piblico y promover la cultura ciudadana desde un enfoque de

Activaciones comunitarias y talleres de co-creacion - Territorio Mégico Qui
La Candelaria, con 57 ciudadanos- Activaciones comunitarias y mesas de trabajo - Territorio Migico Marruecos - Rafael Uribe Uribe, con 204 ciudadanos- Activaciones comunitarias, mesas de trabajo y talleres de co-creacién - Territorio Mégico Santa Viviana y Santo Domingo -
para garantizar que las intervenciones fisicas respondan a las necesidades reales de las comunidades. A través del didlogo abierto, la escucha activa y la colaboracién, se generaron espacios para el disefio conjunto de las soluciones, promoviendo la apropiacion del espa
personas (8.117 hombres y 9.134 mujeres).

3. 3 Estrategia Innovacion Social del Habitat

A continuacién, se detallan los principales logros y beneficios obtenidos:
Logros al
80 iniciativas inscritas, orientadas a la revitalizacion del espacio piblico y al fortalecimiento de la resiliencia y adaptacion al cambio climético desde una perspectiva comunitaria.

32 iniciativas preseleccionadas, las cuales avanzaron a la fase de evaluacion téenica y conceptual.

1 herramienta de evaluacion disedada y aplicada por el Comité Técnico Evaluador, garantizando un proceso de seleccion transparente, objetivo y basado en riterios de equidad y mérito.

16 iniciativas seleccionadas, cuyo listado fue publicado en la pégina web de la entidad, asegurando el acceso piblico a la informacion y la trazabilidad el proceso.

13 solicitudes de ion para el yio i ion del espacio piblico gestionadas ante las entidades (IDRD, DADEP ¢ IDU), con el fin de viabilizar las intervenciones propuestas por las organizaciones comunitarias.
1 jornada de orientacion, como un espacio para la conexion aprendizaje y acompaamiento técnico y financiero a las 16 iniciativas ganadoras,

16 territorios visitados para apoyar los conceptos téenicos y sociales como parte fundamental para desarrollo de las iniciativas.
2 espacios de socializacion de iniciativas ganadoras con las nueve alcaldias locales en las cuales se sitiian los territorios a ser intervenidos.

12 iniciativas en las cuales se generaron visitas con Jardin Botanico para conocer viabilidad para plantacion de arbolado, jardineria o huerta urbana.
2 sesiones de intervencion en las que se brindé acompaamiento y apoyo

I iniciativa ejecutada con la participacion de 55 ciudadanos quienes aportaron a la revitalizacion de un territo

nzados:

en la Localidad de Rafael Uribe Uribe; con el cual se estima se beneficiaran 978 hombres y 1050 mujeres, de los cuales 299 son adultos mayores, 1.181 mayores de edad y 548 menores de edad.

4. Controles Ejercidos Durante la Ejecucién del Contrato

Se realizo acompaiamiento a los encuentros sociales programados por el asocialdo, con ¢l fin de hacer seguimiento y verificacion del desarrollo de actividades. A continuacion se relacionan las espacios acompanados

Localidad Territorio Concepto Fecha
08 - Kennedy 08_02 - Villa Rica Curso acabados 110525
08 - Kennedy 08_02 - Villa Rica Curso acabados 2/05/25
08 - Kennedy 08_02 - Villa Rica Curso acabados 310525
19 - Ciudad Bolivar |19 03 - La Estrella Concertacién comunitarial 300525
08 - Kennedy 08 02 - Villa Rica Taller liderazgo 610525
04— San Cristobal __[04_02 - Bello Horizonte. Taller liderazgo 705725
I1 - Suba 11_01 - Gaitana Reunion lideres 810525
18 - Rafael Uribe 18_03 - Marruecos Taller liderazgo 8105125
Uribe -
08 - Kenned 08_02 - Villa Rica Taller liderazgo 9/05/25
05 - Usme 05_01 - Tejares C 6 i 9/05/25
01 - Usaquén 01_01 - El Jardin Taller liderazgo 9/05/25
08 - Kenned 08_02 - Villa Rica Entrega territorio 10005725
04 - San Cristobal __[04_02 - Bello Horizonte Taller liderazgo 12105125
04 - San Cristobal __[04_02 - Bello Horizonte Taller liderazgo 14105125
08 - Kennedy 08 02 - Villa Rica Taller liderazgo 14/0525
18 - Rafael Uribe 18_03 - Marruecos Taller liderazgo 15105125
Uribe
17 - La Candelaria___|17_01 - Concordia Taller arte relacional 16105125
04 - San Cristobal 04_02 - Bello Horizonte Entrega territorio 17/05/25
11 -Suba 11_01 - Gaitana Taller liderazgo 20005725
18 - Rafal Uribe 18_03 - Marruecos Taller liderazgo 21105725
Uribe -
17 - La Candelaria 17_01 - Concordia Taller liderazgo 21/05/25
19 - Ciudad Bolivar__[19_03 - La Estrella Taller liderazgo 21005725
11 - Suba 11_01 - Gaitana Curso acabados 2200525
11 - Suba 11_01 - Gaitana Curso acabados 23005125
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17-La Candelaria  [17_01 - Concordia Concertacién comunitaria| 23105125
11 - Suba 11_01 - Gaitana Curso acabados 2410525
19 - Ciudad Bolivar__[19_03 - La Estrella Taller liderazgo 24105125
08 - Kennedy 08 02 - Villa Rica Taller liderazgo 26105125
11 - Suba 11_01 - Gaitana Curso acabados 26/05/25
| K Curso acabados B
19 - Ciudad Bolivar ~ [19_03 - La Estrella v 2805125
19 - Ciudad Bolivar  |19_03 - La Estrella Curso acabados 29/05/25
19 - Ciudad Bolivar__[19_03 - La Estrella Taller liderazgo 20105125
19 - Ciudad Bolivar ~ [19_03 - La Estrella Curso acabados 3000525
16 - Puente Aranda | .0-01 - Manzana del Cuidado Taller liderazgo 30/05/25
Puente Aranda
18 - Rafacl Uribe 18 03 - Marruccos Taller liderazgo 3005125
Uribe -
01 - Usaguén 01 01 - El Jardin Taller liderazgo 31/05/25
Innovacién Social del Hibitat
Tipo de actividad | Fecha
Revision de respuesta | Constante
Derechos de Peticion
Asimismo, se realizaron comités técnicos con el objetivo de presentacion de avances, aprobacion de disefios y modificaciones de cronograma, entre otros:
[ Consecutivo | Fecha |
[ 22 | 2/05/25 |
[ 23 | 30/05/25 |
5. Novedades presentadas Durante Ia Ejecucion del Contrato
N/A
6. vio aciones
Se ha realizado cl y la supervision del contrato conforme a los en el manual de de la entidad.
7. Relacién de las O idas (Cuando aplique)
item y/o Numeral | dela ificacion Técnica | Observacién y Soportes que Evidencian el
N A para el Presente Informe | N A para el Presente Informe I N A para el Presente Informe
8. Certificaci limiento con el Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales
IN/A
9. imientos (cuando aplique)
No se realizaron requerimientos en este periodo.
10. Garantias
[Nimero de Ia péliza de I 101101646 ANEXO 1 Niimero de la poliza de 18-40-101074687 ANEXO 2
E lad emisora: UROS DI TADO SA Entidad emisora:
Vigencia: 23/102/2024 hasta 30/04/2028 Vigenc
Fecha de [30/1024 [Fecha de aprobaci 130/10/24
Amparos
Cumplimiento del contrato T 2371012024 hasta 23/10/2024
Calidad del Servicio I 23/10/2024 hasta 23/10/2025
Pago de salarios, Sociales legales ¢ i izaciones laborales | 237102024 hasta 30/0472028
11. Aspectos Financieros
11.1 Ejecucién de Recursos
Aportes Secretaria Distrital del Habitat. Acumulados al corte se han ejecutado $1.112.616.890 (Mil ciento doce millones seiscientos dieciséis mil ochocientos noventa pesos m/cte)
No. Valor desembolso | v gesembolso adicion Total a desembolsos Fecha del pago Pagos realizados p/":‘u';::"':'l
30% 61.319.848 2.62% 18/1224 s 361.319.848 2.62%
20% 40.879 898 5.08% 2471204 S 240.879.898 70%
30% 157.097.29 10.417.144 1.96% 2404125 5 510.417.144 69,66%
10% 157.097.29 85.537.045 7.88%
10% 78 548.64 198.988.597 2.46%
Valor a pagar SD| 100% 392.743.24 1.597.142.732 100.00% Valor g | $ 1.112.616.890 FDIVIOL
Valor cjecutado aportes Fundacion Pintuco
Item Valor inicial Valor Adi IVALOR EJECUTADO|
Jornada $ 10.500.000 [$ 3.500.000 | § 10.500.000
Formacion en acabados 3 12.000.000 [ § s 12.000.000
Diseio urbano 6 S 7.680.000 | 8 - 7.680.000
Muralismo_ $ 7.440.000 |$ - 7.440.000
Insumos para Ia aplicacion de pinturaen | § 171192641 |$ - 108.308.897
Pintura vinilica de alto $ 93.508.967 [$ 30.036.000 10.236.105
Kits de pintura 5 4305600 |5 4.305.600
ia_general de trabajo social: $ 164.265.000 | § -8 164.265.000
Residente Social estrategia de innovacion | 7.500.000 |5 s 7.500.000
Festival de Color Innovacion Social del | § 86.000.000 [ S 88.000.000 [ -
Bolsa artistica $ 5.456.000 | § -
Total 5 64.392.208 |5 127.366.400 | 5 332.235.602
Total de C 5 691.758.608
% de. ida ejecutada | 48,03%
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11.2 Pagos Realizados
En este periodo no se realizaron pagos.
11.3 Anticipo ( cuando aplique)
N/A
114 C (Cuando aplique)
N/A
12. Aspectos Técnicos (Cuando aplique)
12.1 Avance Técnico
'TERRITORIOS MAGICOS
MAYO 2025
Durante el mes de mayo se realizaron 35 encuentros comunitarios en los siguientes territorios
*El Jardin, localidad de Usaquén: 2 encuentros con la participacion de 32 ciudadanos
*Bello Horizonte, localidad de San Cristobal: 3 encuentros con la participacion de 40 ciudadanos
Tejares,locaidad de Usme: 1 encuentro eon la paricpacitn de 93 ciudadanos
la Rica, localidad de Kennedy: 7 encuentros con la participacion de 202 ciudadanos
*Gaitana, localidad de Suba: 6 encuentros con la participacién de 129 ciudadanos
*Manzana del Cuidado Puente Aranda, localidad de Puente Aranda: 2 encuentros con la participacion de 19 ciudadanos
*Concordia, localidad de La Candelaria: 3 encuentros con la participacion de 28 ciudadanos
*Marruccos, localidad de Rafacl Uribe Uribe: 4 encuentros con la participacion de 65 ciudadanos
*La Estrella, localidad de Ciudad Bolivar: 7 encuentros con la participacion de 209 ciudadanos
Para este periodo se realizo | espacio de co-creacion en:
*Concordia, localidad de La Candelaria con la participacién de 31 ciudadanos
INNOVACION SOCIAL DEL HABITAT:
En el mes de mayo de 2025, se generd reunion con funcionarios de parti i de las nueve (9) alcaldias locales, con el objeto de socializar las iniciativas ganadoras, los territorios a intervenir y detalle de intervenciones, asi como invitar a los eventos de cierre para articular acciones con la comunidad y conocer los resultados del trabajo comunitario.
Asi también, se realizaron visitas a 12 iniciativas en compafiia de funcionarios de ireas e arbolado, jardineria y agricultura urbana del Jardin boténico de Bogota D.C.. a fin de conocer la viabilidad de plantacion de plantulasiarboles, las especies potenciales en el territorio de intervencion y los materiales requeridos para una correcta plantacion.
E117 de mayo de 2025, se realizo el evento de cierre de la iniciativa ciudadana de la Organizacion Crea, Vive y Suciia en el parque el Artista en e barrio Ingles de la Localidad Rafacl Uribe Uribe, en la que se conté con la 6n de 55 ciudadanos ¢ quienes mediante un cjercicio participativo aportaron a la revitalizacion mediante la creacion de murales y siembra de jardines polinizadores; con el cual se estima se beneficiaran 978

hombres y 1050 mujeres, de los cuales 299 son adultos mayores, 1.181 mayores de edad y 548 menores de edad.
Adicionalmente, se brindé acompafiamiento y apoyo en sesiones de intervencién de las iniciativas de la Fundacién Verez y Saberes y Fundacion en Movimiento de la Localidad de Teusaquillo
Como parte del componente comunicacional, en ¢l mes de mayo se generaron 6 publicaciones en redes sociales como Instagram y Facebook, dando a conocer el evento de cierre de la inici

ade Crea, Vive y Suchia.

12.2 Novedades de Caricter Técnico

NA

13. Anexos

La totalidad de los soportes documentales se encuentran en el expediente digital en el siguiente enlace: https://sdht.sharep 3PSub.Partici 7iF1190v9jBxbi6K SZTGNS2wxTZet9A%e=NIZE3 1

14, Firma

Firma
Nombre JOSE LUIS ALDANA ROMERO
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